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Emprego com carteira assinada ja ultrapassa 50% no Brasil

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) revelam que, pela primeira vez
em 16 anos, metade dos trabalhadores das
metropoles do Pafs tem a carteira assinada pelas
empresas do setor ptivado.

A fatia de contratados em regime de CLT
(Consolidacdo das Leis do Trabalho) atingiu
50,3% do total de ocupados em janeiro e 50,7%
em fevereiro, conforme o IBGE.

E a primeira vez que o setor privado emprega
com registto metade dos trabalhadores das
grandes cidades desde marco de 1994, quando a
abertura da economia, o cimbio valotizado, e a
expansio dos servicos fechavam vagas nas
industrias.

Em ndmeros absolutos, significa 11 milhdes
de pessoas com carteira assinada nas grandes
cidades.

"A formalizagio do trabalho e a recuperacio
dos salarios demonstram como o Brasil saiu
rapido da crise", disse o sectetirio-geral da
Confederagio Unica de Trabalhadores (CUT),
Quintino Severo.

Para o economista da Confederacio Nacional
da Industtia, Flavio Castelo Branco, "é um citculo
virtuoso, potque a expansio da economia gera
mais formalizacdo, que volta a alimentar o
crescimento.”

Segundo especialistas, varios motivos expli-
cam a disposicio das empresas em assinar a
carteira do  trabalhador, apesar do peso dos

Contraf-CUT rejeita programa do BB que

interfere nas licengas-salde

A Contraf-CUT e demais entidades sindicais
foram categéricas ao rejeitar a proposta do Banco
do Brasil para o Programa de Reinsercio de
funcionarios que ainda estao licenciados, que visa
fazer um levantamento de quantos estdo afasta-
dos e interferir no processo de afastamento.

"O bancario vai ser 'convidado' a participar
do programa, mas nio terd como tecusar com
receio de possiveis tepresalias. Além disso, os
médicos do INSS vio se basear nos laudos dados
pelos médicos do BB na hora de verificar se o
funcionario pode voltar a0 trabalho. Nés somos
taxativamente contra esse molde de programa, ja
que ndo ¢ papel do banco convocar o trabalhador,
enquanto o processo de licenca ainda estiver
ocortendo”, ressaltou Plinio Pavio, sectetitio de
saide da Contraf-CUT.

A Comissao de Empresa dos Funcionarios
do BB debateu o assunto com representantes do
banco em reunido tealizada na ultima terca-feira,
dia 27 de abril.

A Comissao de Empresa afirmou que o

banco deve obsetvar a clausula 40* da Convencio
Coletiva de Trabalho 2009/2010.

"A CCT mostra que os programas de
reabilitacdo profissional ndo sdo para os que ainda
estio afastados, mas sim aqueles que foram
liberados a tetornar 20 trabalho. Além disso, do
ponto de vista juridico, os funcionatios afastados
pot mais de 16 dias ficam com o contrato de
trabalho suspenso e por isso o banco ndo pode
interferir na vida e no tratamento daquele
bancario", disse Plinio.

Outros pontos serdo revistos para implemen-
tacdo de um programa de reinsercio de funciona-
tios que ji tenham recebido alta do INSS.

Entre os principais pontos estdo: volta dos
funcionarios reinsetidos sem perda de comissio
independente do tempo de afastamento,
programas de ptevencio de acidentes de trabalho
mais efetivos e, principalmente, a2 mudanca da
organizacdo de trabalho para que outros
funcionarios ndo adoecam pelo mesmo motivo.

Fonte: Contraf-CUT com Seeb Brasilia

impostos. O principal é o crescimento da
economia, mas também influenciam inflacio
controlada (que traz previsibilidade), expansao do
crédito (os investidores exigem o cumptimento
das leis antes de colocar dinheiro em uma
emptesa) e maiot fiscalizacio.

DESAFIOS

Apesar dos avancos, quase 8 milhdes de
pessoas tem um emprego precario nas metropoles
do Pafs, segundo o IBGE.

Na agricultura, a produgio de subsisténcia ¢
quase toda informal. Entre as 6,5 milhdes de
empregadas domésticas brasileiras, apenas 1,5
milhdo tem carteira assinada.

Virias pequenas e médias empresas trabalham
na informalidade por ndo conseguirem pagar os
impostos e encargos sociais que fazem um
trabalhador custar para a emptesa o dobro do seu
salario.

Fonte: O Estado de S.Paulo

Bradesco lucra 2,1 bi
no primeiro trimestre

O Bradesco encerrou o primeito trimestre
com lucro liquido de R§ 2,103 bilhdes, passando
em 22% o R$ 1,723 bilhdo de mesmo intervalo de
um ano antes. Ajustado, o ganho cotrespondeu a
R§ 2,147 bilhdes, uma alta de 9,8% perante o
montante dos trés primeiros meses de 2009, de
RS 1,956 bilhao.

Ao fim de marco, a carteira de crédito total,
incluindo avais e fiancas, antecipacio de
recebiveis de cartées de crédito e cessdes de
crédito (FIDC e CRI), situou-se em R 235238
bilhdes, representando crescimento de 10,4% em
relacdo 20 mesmo perfodo do ano antetior.

As operagdes com pessoas fisicas totalizaram
R$ 86,012 bilhdes, com elevacio de de 16,7%, e
as com pessoas jutidicas equivaleram R$ 149,226
bilhdes, expansio de 7,1%.

Fonte: Valor Econdmico
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